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Vazeni ¢lenové Registru
dotacnich pfilezitosti,

otevreli jste prvni prazd-
ninové Cislo Zpravodaje
Registru dotacnich
prilezitosti. O tom, Ze pro
svét dotaci nenastala prava okurkova
sezona, svédci nejen nase aktuality, ale
imnoho ¢lanka, diskuzi a rozhovord na téma
Evropské unie a samotnych dotaci.

Z aktuadlnich vyzev pfipominame
moznost ziskat dotace na vzdélavani diky
uradu prace (Vzdélavejte se ..., POVEZ).
U alokaci, typl skoleni apod. existuji velké
regionalni rozdily. Nasi specialisté Vam radi
pomohou se zorientovat. Zajimavé jsou
i vyzvy v Regiondlnich operacnich progra-
mech v dfive problematickych regionech.

Cas dovolenych se preci jen podepsal na
kvalité ¢lankd, které na téma dotacia dalSiho
dotacniho obdobi vychazeji. Jsou ¢asto pIné
nepresnosti, polopravd a zkresleni.

Dillezité je, 7e jednani CR s Evropskou
komisi probihaji standardné — podobné jako
v dalSich ¢lenskych zemich. Ceska republika
pIni terminy a vlada jiz schvalila vSechny
podrobné rozpracované operacni programy
(9. 7. 2014). Ty byly nasledné odeslany ke
schvaleni Evropské komisi.

Preji Vam krasné léto.

KALENDAR ZAJIMAVOSTI

MANAZERSKY CAMP
Strategie firmy, marketing,
budovani tymu ¢&i stres a jeho zvladani.
O vSem na kurzu pro vrcholové manaZery.
eshop.everesta.cz

UUUU
19.-20.8.

ANGLICTINA V AKCI
Worshop o vyjedndvani s an-
glicky mluvicimi klienty s Michaelou
a Justinem Tilton. eshop.everesta.cz

LUl OSOBNOST A CiLE VR-
CHOLOVEHO MANAZERA

Jaké jsou nastroje strategického planovani
top manaZera Ci Ize nalézt rovnovahu mezi
osobnim a pracovnim Zivotem? Dozvite se
sR.Babkemal. Klimesem. eshop.everesta.cz

Lulils SOUSTREDME SE NA KOUCINK
Chcete se dozvédét vice
o koucinku? Navstivte worshop s I. Sehnalo-
vou a T. Kumstyfem. eshop.everesta.cz
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€. 7/2014

a dotacni programy

Aktudlné muZete Cerpat dotace na oblasti: odborné vzdélavani
zaméstnancl — regionalni silni¢ni dopravni infrastruktura — podpora
narodniho cestovniho ruchu — rozvoj urbanizacnich center.

PRIPOMINAME:

OP LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST
Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct
(POVEZ)

Dotace na vzdélavani zaméstnancl a mzdové
nahrady po dobu $koleni pro ekonomicky sta-
bilni podniky.

Vzdélavejte se pro stabilitu
Dotace na vzdélavani zaméstnancl a mzdové
nahrady po dobu skoleni pro podniky v pfechodné
obtizné hospodarské situaci.

Vzdélavejte se pro rast I

Regionalni individualni projekt, v rdmci kterého
Ize ziskat dotace na vzdélavani zaméstnanci
a mzdové nahrady po dobu skoleni. Program
je momentalné otevien v krajich: Liberecky,
St¥edocesky, Jihomoravsky, Ustecky, Karlovarsky,
Pardubicky a Jihocesky.

REGIONALNi OP MORAVSKOSLEZSKO
Oblast podpory 1.1: Rozvoj regionalni silni¢ni
dopravni infrastruktury

Vystavba stezek pro cyklisty, stezek pro chodce
a cyklisty, jizdnich pruhl a prejezdd pro cyklisty
nebo cykloturistického znaceni.

Ukoncéeni pfijmu Zadosti: 9. fijna 2014

REGIONALNI OP SEVEROZAPAD

Oblast podpory 1.1: Podpora rozvojovych péll
regionu — IPRM I. (Karlovy Vary, Usti nad Labem,
Décin)

Revitalizace infrastruktury mést, obnova his-
torickych a kulturnich pamdtek, regenerace
brownfields, revitalizace urbanizovanych oblasti,
vystavba a modernizace knihoven a upravy
vzdélavaci infrastruktury.

Ukonéeni pfijmu Zadosti: 24. listopadu 2014

INTEGROVANY OP

Oblast podpory 4.1: Narodni podpora cestovniho
ruchu

Prezentace a propagace kulturniho ¢i pfirodniho
bohatstvi, kulturniho primyslu a sluzeb s vyuzitim
pro cestovni ruch na narodni drovni.

Ukonéeni pfijmu Zadosti: 1. fijna 2014

REGIONALNI OP JIHOVYCHOD

Oblast podpory 3.1: Rozvoj urbanizacnich center,

Projekty — integrovany plan rozvoje mést

* regenerace historickych center a méstskych
pamatkovych rezervaci

* revitalizace verejnych prostranstvi

e vystavba a technické zhodnoceniinfrastruktury
zafizeni neziskové socidlni péce

e zlepSovani dopravni infrastruktury

* vystavba a technické zhodnoceni skol, Skolskych
zafizeni a infrastruktury pro dalsi vzdélavani

« technické zhodnoceni zdravotnickych zafizeni

e technické zhodnoceni infrastruktury zafizeni
slouzicich k poskytovani socidlnich sluzeb

e vystavba a technické zhodnoceni zafizeni pro
kulturu, sport a praci s détmi a mladezi

* revitalizace brownfields

Ukonéeni pfijmu Zadosti: do vyéerpani alokace. [1
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http://www.eyrie.cz/aktualni-nabidka/manazersky-camp-147.html
http://www.eyrie.cz/aktualni-nabidka/anglictina-v-akci-149.html
http://www.eyrie.cz/aktualni-nabidka/osobnost-a-role-vrcholoveho-manazera-195.html
http://www.eyrie.cz/aktualni-nabidka/soustredme-se-na-koucink-146.html

O PROJEKTU

ROZHOVOR

Mistrovstvi a exkluzivita provérené dobou

Pro nezaménitelnou kvalitu a barvu predstavuje kristal Moser ve svété
skutecny pojem. Véhlas sklarna ziskala jiz béhem Zivota zakladatele Ludwiga
Mosera, rytce a obchodnika, ktery v roce 1857 zalozil manufakturu a v roce

Vev iz

1893 rozjel sklarskou hut funguijici dodnes.

Jméno Moser bylo vidy spojovdno s exklu-
zivni rukodélnou vyrobou a uménim
sklard, brusi¢t, malif( a rytcl. Kratce po
otevreni se sklarna stala dvornim cisafskym
dodavatelem a v dobré spolecnosti

zGstala dodnes. Jeji vyrobky nechybi pfi
spolecenskych udalostech a ocenuji je
vyznamné osobnosti z celého svéta.
Vybudovana povést s sebou nese
i odpovédnost, proto vzdélavani firma
nebere na lehkou vdhu. S pomoci do-
taci vytvorila pét edukaénich modeld pro
zaméstnance v profesi sklar — foukac dutého
skla a ostatni obory: brusic skla —kuli¢, brusi¢
skla — hranar ¢i rytec skla, pfestoZe na po-
sledni zminény evropské penize nedosah-
nou. U viech se jednd o tzv. specifické
vzdélavani a zahrnuje i oblast kvality,
zboziznalectvi ¢i vzdélani pro manazery.
,Vzdélavani uvedenych profesi predstavuje
pro sklarnu daleZitou soucast provozu.
Bez vlastniho vnitrofiremniho programu
vzdélavani bychom jen stézi mohli zachovat
odpovidajici odbornost zaméstnanc( a kva-
litu vyrobkd,” doplriuje personalini feditelka
spole¢nosti MOSER Svétlana Hancova. O

PROHLOUBENI

REMESLNYCH DOVEDNOSTI
U ZAMESTNANCU V RAMCI
SPECIFICKEHO VZDELAVANI

Projekt spolecnost MOSER, a. s. reali-
zuje od 1. 6. 2013 a ukonceni planuje
30. 10. 2014. V pripadé, Ze budou
vsechny naklady uznany, dosdhne dota-
ce Castky pres 1900 000 KE. V soucasné
chvili firma odevzdala stéZejni Moni-
torovaci zpravu Il, kterou ma z povin-

nosti vytvorit kazdého pdl roku. Zada
v ni o vétsSinu z dotace, nebot v daném
obdobi uskuteénila odpovidajici pocet
kurzl a Skoleni.

Rychly kariérni postup pro mlade

Persondlni freditelka spole¢nosti
MOSER Svétlana Hanc¢ova prozradila
vice o lidech, ktefi se ukryvaji za
Spickovymi vyrobky.

Jak vyhledavate nové zaméstnance pro
vyrobni pozice?

Remeslné i technické profese ve skla¥stvi chybi,
zejména lidé ve véku 30—45 let. Ve spolupraci
se Stfedni primyslovou skolou keramickou
a skldfskou i ostatnimi stfednimi sklarskymi
Skolami vychovavame vlastni u¢né. Tém, ktefi
po vyuceni nastoupi, nabizime stabiliza¢ni
prispévek 50 000 K¢. V pribéhu studia pak sti-
pendia. Zakd ucebnich obor(i naseho zaméreni
je malo, i kdyZ v poslednich dvou letech se
situace zlepsila. Proto realizujeme vlastni
,moserovsky“ projekt ,,Nova kariéra“, v némz
pripravujeme mladé lidi z jinych obord na nase
femeslo. Tim, Ze chybi stfedni generace, maji
mladi lidé okolo 25 let velkou $anci na rychly ka-
riérni postup. Pokud jde o hotové sklare, brusice
a rytce, pravidelné inzerujeme volnd mista,
poradame schlzky, vyuzivame osobni kontakty.

Potykate se s fluktuaci zaméstnanct?

V prvnim aZ tfetim roce je fluktuace vzhle-
dem k vysoké narocnosti femeslnych profesi
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a pozadavkim na kvalitu vyssi. Pokud nékdo
odpracuje pét let, je velka Sance, Ze vydrzi. Jak-
mile se prehoupne desaty rok, zpravidla femeslo
»chytne za srdce” a lidi zlistavaji mnoho let. Ne-
potykdme se s velkou fluktuaci.

Jaky motivacni systém jste zvolili pro pracov-
niky z oblasti vyroby?

Kromé benefitl jako je stravovani, prispévek na
penzijni pripojisténi, zdravotni péce, vérnostni
finan¢ni odmeény a darky méme i pfispévek na
skla bryli nebo zubni oSetfeni. Pfipravujeme

pod patronaci
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rehabilitacni programy a mame tyden dovolené
navic. Od tohoto roku realizujeme fizeny pro-
gram zvySovani mezd u klicovych femeslnych
profesi po jednotlivych etapach do roku 2018.

Mate zkusSenosti také s jinymi dotacnimi
projekty kromé specifického vzdélavani?

Od roku 2006 a7z dosud jsme cerpali do-
tace v ramci Operacniho programu lidské
zdroje a zaméstnanost (OPLZ) ve vysi cca
6 mil. K¢ na nékolik vzdélavacich programt pro
zaméstnance. Ale realizujeme jen ty projekty,
do kterych bychom investovali i bez dotaci,
nedélame ,projekt pro projekt”.

Co Vas osobné pri cerpani dotaci prekvapilo?
Pro soukromou spolec¢nost je doba pul
roku i vice od podani Zadosti do oznameni
o schvaleni dlouha. Stale pretrvava velka
administrativni naro¢nost, dokladani stoht
dokument( a sahodlouhé e-maily. J4 bych
uvitala ¢astéjsi navstévu urednikld na misté,
aby se seznamili s prostfedim a mohli pocho-
pit nase specifika. Na druhou stranu ocenuji
znalosti mladych lidi na projektech, zejména
v oblasti ucetnictvi, maji dobré komunikacni
schopnosti a vystupovani. O
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