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Damy a panové,

dovolte, abych otevrel
druhé cislo Zpravodaje RDP.
Velmi mé tési, Zze po vydani
prvniho Cisla stoupl pocet
aktivnich ¢lend Registru
dotacnich pfilezitosti o stovky. Pokud jste
jesté nevyplnili jednoduchy dotaznik,
vénujte tomu prosim par minut. S Registrem
Vém zadna vyzva neunikne.

V novém obdobi 2014 — 2020 nas ceka
par zmén, o nichz Vas budeme ve Zpravodaji
informovat. Dnes zminim prvni dvé. Dojde
ke snizeni financni alokace vyclenéné pro
CR z 26,7 na 20,5 mld. Euro, co? znamend
vice nez 550 mld. na rozvojové projekty.
Navic bude kladen vyssi dlraz na pfinos
projektt a cile definované v jednotlivych
operacnich programech, jejich méfitelné
vystupy a vysledky. Kvalita projektt bude
hrat dulezitou roli a zodpovédni Zadatelé
budou o to vétsi sanci se prosadit.

Ve Zpravodaji opét najdete vybér
aktualnich vyzev, které jsou posledni velkou
prileZitosti uplynulého dotacniho obdobi.
Soucasné predstavime vybrany projekt
a nékolik otdzek polozime i jeho garantovi.
Pokud byste chtéli prezentovat Vas projekt,
kontaktujte nds. Radi Vdas zaradime do
nékterého z pripravovanych cisel.

KALENDAR ZAJIMAVOSTI

Lhls MARK PICKERING
Jazykovy workshop zaméreny na

nim prostredi. www.eyrie.cz

VEN Z KRABICE 5, BRNO

Inspirativni manazerské konference
na téma Ndvrat k selskému rozumu se
v Brné jako mluvci zacastni Vladimir Koren,
Ladislav Steinhauser, Radomil Babek, Petr
Hora Horejs. www.venzkrabice.cz

i AN NOVAK A ONDREJ KASIK
m Co ma spole¢ného budovéniznacky
ve sportu a v businessu? V ¢em jsou rozdi-
ly? Inspirujte se odborniky z marketingu.
www.eyrie.cz

Ly DEN S EVROPSKYMI FONDY
Praha, www.ecs-eurofinance.cz
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a dotacni programy

s

Registr dotacCnich pfilezitosti Vam pfinasi aktualni vyzvy jednotlivych
operacnich programd. Zvazte, zda néktera z nich nepredstavuje pfileZitost
pro Vasi spolecnost nebo organizaci. SlozZita administrativa Vas prece neodradi.

VYZVA V RAMCI INTEGROVANEHO
OPERACNIHO PROGRAMU

Oblast podpory: 6.2.1 Zavadéni ICT v Uzemni
verejné spravé

Ukonceni pfijmu Zadosti: 30. ¢ervna 2014
(v ptipadé vycerpdni alokace bude vyzva
ukoncena drive)

VYZVA V RAMCI OPERACNIHO PROGRAM
VZDELAVANiI PRO KONKURENCESCHOPNOST
(OPVK)

Oblast podpory: 3.2 Podpora nabidky dalSiho
vzdélavani

Ndzev globalniho grantu: Podpora nabidky
dal$iho vzdélavani v Usteckém kraji

Ukonéeni pfijmu zadosti: 12. kvétna 2014

VYZVA V RAMCI OP LZZ

Vyzva pro prekladani grantovych projektl v rdmci
oblasti 3.1. Podpora socialnich sluzeb komunit-
niho typu vzniklych po transformaci

Ukonéeni pfijmu Zadosti: 17. dubna 2014

VYZVY V RAMCI OP ZIVOTNi PROSTREDI
Oblast podpory 1.3: Omezovani rizika povodni
Oblast podpory 1.3.1. Zlep3eni systému
povodriové sluzby a preventivni protipovodriové
ochrany

Ukonceni pfijmu Zadosti: 15. dubna 2014

Oblast podpory 2.2: Omezovani emisi

Oblast podpory 4.1: Zkvalitnéni nakladani
s odpady

Oblast podpory 4.2: Odstrafiovani starych
ekologickych zatézi

Oblast podpory 6.1: Implementace a péce
0 Uzemi soustavy Natura 2000

Oblast podpory 6.2: Podpora biodiverzity

Oblast podpory 6.3: Obnova krajinnych struktur
Oblast podpory 6.4: Optimalizace vodniho rezimu
krajiny

Oblast podpory 6.5: Podpora regenerace
urbanizované krajiny

Oblast podpory 6.6: Prevence sesuv( a skalnich
ficeni, monitorovani geofaktord a nasledku
hornické ¢innosti a hodnoceni neobnovitelnych
pfirodnich zdrojl véetné zdroju podzemnich vod
Ukonéeni pfijmu Zadosti: 15. dubna 2014

Oblast podpory 3.1: Vystavba novych zafizeni
a rekonstrukce stavajicich zafizeni s cilem
zvyseni vyuzivani OZE pro vyrobu tepla, elektfiny
a kombinované vyroby tepla a elektfiny

3.1.1. Vystavba a rekonstrukce zdroju tepla
vyuZzivajicich OZE

Ukonéeni pfijmu Zadosti: 30. dubna 2014

Vyzvy v OP Podnikani a inovace

ROZVO)J

Pfedmétem podpory bude pofizeni novych
technologickych zafizeni s vy$simi technickymi
a uzitnymi parametry a realizace projektl zvysujici
efektivnost procesd. Opravnénym Zadatelem
jsou malé a stiedni spolecnosti pUsobici ve zpra-
covatelském primyslu ve vybranych regionech.

POTENCIAL

Pfredmétem podpory bude zaloZeni nebo rozvoj
center primyslového vyzkumu, vyvoje a ino-
vaci spocivajici v pofizeni pozemkdl, budov,
stroju/zafizeni a jiného vybaveni nezbytného
a vyuZzivaného pro zajisténi aktivit tohoto cen-
tra. Oprdvnénym Zadatelem jsou podnikatelé bez
ohledu na velikost podniku pUsobici ve zpracova-
telském prdmyslu. O

www.dotacniregistr.cz




O PROJEKTU

Vzdélani. Nejlepsi investice?

Dotace pomahaiji i socialnim sluzbam

Vzdélavani hraje dulezitou roli

nejen v soukromém sektoru, ale
rovnéz v socialnich sluzbach. Také
zde totiz ndroky na pracovniky
neustdle rostou.

Ukolem socialnich pracovnikd je
prfedevSsim pomadhat lidem pfi feSeni
tizivych Zivotnich situaci. Oni sami ale
pritom c¢asto prozivaji momenty, s nimiz
se musi vyrovnat. Agresivita klientd ¢i
utrpeni tvori béznou soucast jejich prace
a vytvari z ni ndro¢nou a nekoncici discip-
linu. Pravé vzdélavani predstavuje cestu,
jak pomoci témto ,socialnim andélim” se
zvladanim slozitych chvil.

Spolec¢nost Eyrie pfipravila inovativni
vzdélavaci program pro socidlni pracov-
niky, zaméstnance v socialnich sluzbach
nebo pro ty, ktefi o praci vdaném oboru
uvazuji. Grantovy projekt spolufinanco-
vany z prostfedkd Evropskych struktural-
nich fond( a statniho rozpoc¢tu ma za ukol
navysit kvalifikaci ucastnik( ve vybranych
dovednost. ,Kurz jsme koncipovali jako
prakticky trénink orientovany na vyuZiti
dovednosti ze zdravovédy, pfi vedeni
motivacnich rozhovorl, focusingu nebo
pfi praci s lidmi s rGznymi druhy omezeni,”
priblizuje ndpli kurzu za spolec¢nost Eyrie
realizator Lukdas Kunicky a dodava, ,pfijeho
sestavovani jsme se snazili sledovat aktualni
potieby oboru, protoze naro¢nost na lidi
plsobici v této oblasti neustdle stoupda.” O

KURZ PRO SOCIALNI
PRACOVNIKY

Vzdélavaci program pro socialni pra-
covniky a zaméstnance socialnich
sluzeb se sklada ze sedmi praktic-
kych tréninkl a je urcéen pro ucastniky
dalSiho vzdélavani v Jihomoravském
kraji. Kurz probiha v Brné od zari 2013
a mezi Ucastniky se setkava s velkymi
ohlasy. Jeho hlavnim tkolem je rozsifit
kvalifikaci lidi, kteri pUsobi v socidl-
nich sluzbach, navysit jejich efektivitu
a zkvalitnit spektrum poskytovanych
sluzeb v souladu s pozadavky zdkona
¢. 108/2006 Sb.

Vzdélavani zaméstnancl
predstavuje nemaly naklad pro
kazdou spolecnost. Vyplati se?
Zeptali jsme se Ivy Sehnalové.

Ve kterych oborech firmy nejvice investuji
do vzdélavani zaméstnanci?

Vzdélavani a rozvoj zaméstnancl je proces,
ktery jde zcela napfi¢ obory a déli se do nékolika
zakladnich oblasti (povinné, odborné, tzv.
mékké dovednosti a jazyky). Povinné skoleni
realizuji vSechny firmy a organizace postupu-
jici v souladu s platnou legislativou. Odborné
kurzy provadi predevsim firmy z obor(, jez
jsou naroc¢né na technologie, vyrobni postupy
Ci procesy. Oblast mékkych dovednosti je prio-
ritni tfeba pro organizace z oblasti sluzeb, kde
je komunikace se zakazniky klicova.

Kdy se podle Vas skutecné vyplati

Skoleni lidi?

Pokud je dobte pripraveno a navazuje na to,
co skutecné pracovnici uplatni v praxi, pak
hned druhy den. Plany Skoleni by mély idedIné
korespondovat s hodnocenim pracovnikd,
protoze vsichni uvidi pfinos pfimo pro sebe.
Domnivam se, Ze firma by méla zvaZovat,
koho a jak do rozvojovych program( zaradi,
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Ing. IVA SEHNALOVA

Spolumajitelka skupiny Everesta
a reditelka spolecnosti Eyrii, kterd se
specializuje na vzdélavani vrcholovych
a TOP manazer(. Vystudovala CVUT,
ale dnes pUsobi jako koucka, lektorka,
konzultantka a specializuje se na oblast
managementu, personalniho fizeni Ci
andragogiky.

pod patronaci

aby vzdélavani slo vzdy ruku v ruce s motivaci
konkrétniho ¢lovéka.

Majitele firem vidy zajima navratnost
investic. MliZeme ji méfit i vtomto pfipadé?
Dlouhodobé jisté ano. Navratnost investice
se projevi v mnoha smérech — obchodni
uspésnost, nizsi fluktuace, vyssi loajalita lidi,
zlepseni komunikace ... Tedy nejednd se jen
o pfimou ndvratnost ve chvili, kdy obchod-
nik uzavre vice smluv, ale i o oblasti, které
ndsledné vedou k dlouhodobé Uspésnosti
a konkurenceschopnosti firmy na trhu.

Jaké zdroje mohou firmy vyuZit pfifinancovani
interniho vzdélavani?

Kromé vlastni investice do rozvoje lidi to
jsou v poslednich letech dotace z Evropskych
strukturdlnich fondl, které oteviely Siroké
moznosti. | firmy, jenz dfive do rozvoje lidi
penize nevkladaly, najednou tuto moZnost maji
a mnohé ji i efektivné vyuZivaji.

Osobné se zaméfujete na vzdélavani
vrcholovych a TOP manazeru. V ¢em se lisi?
Pro tuto skupinu je dllezita inspirace a net-
working. Nejde o typické vzdélavani, kdy lek-
tor jen predndsi, ale tieba o setkdni's Uspésnou
osobnosti z podnikani, sportu, uméni ¢i poli-
tiky. V tom spociva nejvétsi rozdil. O

ECS

eurofinance




